REGULAMIN WYBORU SPECJALISTOW W PROJEKCIE “NOWEFIO 2025”

§1. Postanowienia ogolne

1. Regulamin okresla zasady, tryb i kryteria wyboru szkoleniowcow oraz psychologow /
tyflospecjalistow realizujacych dziatania w ramach projektu ,,Osoby z niepelnosprawnos$cia aktywne
1 zintegrowane spotecznie”, wspotfinansowanego ze srodkéw Narodowego Instytutu Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, w ramach programu NOWEFIO 2025.

2. Celem procedury jest zapewnienie przejrzystosci, bezstronnosci oraz wyboru 0sob posiadajgcych
odpowiednie kwalifikacje i do§wiadczenie do realizacji zadan merytorycznych projektu.

3. Zaprzeprowadzenie procedury odpowiada Specjalista z biura regionalnego, Koordynator projektu
we wspolpracy z Prezesem Fundacji Szansa — JesteSmy Razem.

§2. Zakres naboru
1. Naborem objete sa stanowiska:

o Szkoleniowiec / trener dla kazdego z wojewddztw — prowadzenie szkolen dla 0séb z
niepetnosprawnos$ciami w 16 wojewodztwach,

o Psycholog / tyflospecjalista dla kazdego z wojewddztw — prowadzenie indywidualnych zajec
wspierajacych, w tym konsultacji psychologicznych i tyflopedagogicznych.

2. Umowy zawierane beda w formie umowy zlecenia lub umowy B2B.

§3. Tryb wyboru

1. Nabor ma charakter otwarty i bedzie przeprowadzony w trybie zapytania i ogloszenia na stronie
internetowej Fundacji.

2. Kandydaci sktadaja:
o CV zawodowe,

o opis doswiadczenia w pracy z osobami z niepelnosprawnos$ciami.

§4. Komisja rekrutacyjna
1. W sktad Komisji wchodzg co najmniej trzy osoby:
o Koordynator projektu,
o Prezes Zarzadu Fundacji,
o Pracownik merytoryczny Fundacji pracujgcy w danym biurze regionalnym.

2. Komisja pracuje kolegialnie, a decyzje zapadaja wigkszos$cig glosow.



§5. Kryteria oceny kandydatow
1. Kryteria formalne:

e kompletnos$¢ ztozonych dokumentow,

e spehienie wymagan dotyczacych wyksztatcenia i do§wiadczenia.

2. Kryteria merytoryczne (punktowe):
Kryterium Opis

min. 2 lata pracy z osobami z

Doswiadczenie zawodowe ) L.
niepelnosprawnosciami

Do$wiadczenie szkoleniowe /

prowadzenie zajec¢, szkolen lub terapii
terapeutyczne

Dyspozycyjnosé gotowo$¢ do pracy w terenie
Lacznie mozliwe do uzyskania

Minimalny prég kwalifikacyjny — 60 punktéw.

§6. Wyniki i wybor kandydatow

Maks. liczba
punktow

35

35

30

100 pkt

1. Wybor szkoleniowca / psychologa nastgpuje na podstawie najwyzszej liczby punktow.

2. W przypadku rezygnacji osoby wybranej do wspotpracy, Fundacja zaprasza kolejng osobe.

3. Wyniki naboru sg przekazywane kandydatom droga telefoniczna.

§7. Zasady etyczne i rOwnosciowe

1. Procedura rekrutacji jest prowadzona z poszanowaniem zasad rownosci szans, niedyskryminacji i

dostepnosci.

2. Wybor kandydatéw odbywa si¢ wylacznie na podstawie kwalifikacji, do§wiadczenia i kompetencji

merytorycznych.

3. W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ potrzeby kandydatow z niepelnosprawnosciami.

§8. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Fundacji Szansa — JesteSmy

Razem.

2. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;.



